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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach:

Wedtug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):
834317 Operator zurawia wie zowego

Grupa wielka 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urz  adzen (w Miedzynaro-
dowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 3).

Grupa elementarna 8343 — Maszyni $ci i operatorzy maszyn i urz adzen dzwi-
gowo-transportowych i pokrewni (w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfi-
kacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie 8343 Crane, hoist and related plant
operators).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja F. Budownictwo, Dziat 41. Roboty budowlane z ~ wigzane ze wznosze-
niem budynkéw, Dziat 43. Roboty budowlane specjalis  tyczne, Sekcja H.
Transport i gospodarka magazynowa, Dziat 52. Magazy nowanie i dziatal-
no$¢ ustugowa wspomagaj gca transport.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy zrodet
(akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz gtownie wynikow
badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 5 przedsiebiorstwach (duze —
2, srednie — 2, mate — 1, w tym produkcyjne - 3, handlowe — 1, ustugowe — 1),
przeprowadzonych w marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:

» Magdalena Zwolinska — SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr — Mechanika
w Lublinie,

» Jacek Maciag — Ustugi Dzwigowe Jacek Maciag w Wolanowie,

» Krystian Michatkiewicz — MKM Ustugi Dzwigowo-Sprzetowe Mirostaw Mi-
chatkiewicz w Lublinie,

» Tadeusz Bakata — Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,TECH-POL” w Puta-
wach.

Ewaluatorzy:
* Malgorzata Chodynko — ZORPOT Osrodek w Toruniu,
* Pawet Grzywacz — MOTA ENGIL Central Europe S.A. w Lubartowie.

Recenzenci:
* Andrzej Wojciechowski — ODK Osrodek w Bydgoszczy,
* Piotr Ziembicki — NOKU ,TOMRAD” w Radomiu.



Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):
* Roman Szewczyk (przewodniczacy) — Regionalna Organizacja Pracodaw-
cow Lewiatan w Czestochowie,
» Sylwester Odziemczyk — Cech RzemiesInikow i Przedsiebiorcow Branzy
Budowlanej w Lublinie,
* Norbert Brozek — Zwigzek Zawodowy Inzynieréw i Technikbw Zarzad Kra-
jowy w Warszawie.

Data zatwierdzenia
e 17.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Operator zurawia wiezowego przemieszcza tym urzadzeniem tadunki
w pracach przetadunkowych, montazowych i transportowych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Praca operatora zurawia wiezowego to zespot dziatan, ktorych celem jest
bezpieczne przemieszczanie tadunkéw w obrebie sktadowisk, miejsc robot lub
srodkow transportu. Przed kazdorazowym rozpoczeciem pracy zurawiem ope-
rator zapoznaje sie z technologig robét, w realizacji ktérych ma uczestniczyc¢,
sprawdza stan oznaczen i napisOw ostrzegawczych, ocenia warunki atmosfe-
ryczne i otoczenia, bada stan miejsca posadowienia zurawia oraz kontroluje
stan techniczny urzadzenia i osprzetu. Po wigczeniu zasilania kontroluje funk-
cjonowanie ruchow roboczych, mechanizméw i urzadzen zabezpieczajgcych.
W trakcie pracy za pomocg urzadzenh sterowniczych operator podnosi, prze-
mieszcza i opuszcza tadunek, nadzorujgc parametry pracy zurawia i obserwu-
jac otoczenie (innych pracownikéw, obiekty). Podczas manewrowania tadun-
kiem operator wspétpracuje z hakowym i sygnalista. Po zakonczonej pracy
operator pozostawia zuraw w pozycji zgodnej z instrukcjg obstugi, uwzglednia-
jac warunki otoczenia i prawdopodobienstwo kolizji z innymi urzadzeniami,
znajdujgcymi sie w otoczeniu zurawia wiezowego, ocenia stan techniczny zu-
rawia i osprzetu oraz, jezeli takie sg wewnetrzne procedury, dokonuje wpisu do
dziennika obstugi codziennej.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narz  edzia
pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscami pracy operatora zurawia wiezowego sg place buddéw, zaktady
produkcyjne, huty, kopalnie, stocznie, punkty przetadunkowe w transporcie
drogowym, kolejowym i wodnym. W zaleznosci od specyfiki robot jest to praca
w trybie jedno- lub wielozmianowym. Operator postuguje sie urzgdzeniami
sterowniczymi umieszczonymi w kabinie lub w bezprzewodowej konsoli, korzy-
sta ze wskaznikéw, ogranicznikéw i wylacznikéw, uzywa odpowiednich dla
fadunku urzgdzen chwytajgcych i dobiera wtadciwy osprzet. Operator pracuje
w warunkach ucigzliwych (hatas, wibracje, zmienne warunki atmosferyczne,
czynniki szkodliwe wystepujace w danym miejscu pracy), narazony jest na
upadek z wysokosci, porazenie pradem elektrycznym, urazy spowodowane
ruchomymi elementami zurawia lub spadajgcymi przedmiotami. Zagrozenie
wypadkami (w tym $miertelnymi) oraz ryzyko spowodowania znacznych strat
materialnych wymagajg, aby operator $ci$le przestrzegat instrukcji obstugi
zurawia, stosowat sie do warunkéw organizacyjnych (np. plan bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia — tzw. plan BIOZ, technologia robét, wewnatrzzaktadowe



i stanowiskowe instrukcje BHP) oraz precyzyjnie wykonywat instrukcje sygnali-
sty podczas manewrowania tadunkiem.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Operator zurawia wiezowego powinien by¢ opanowany, doktadny i rzetelny
w wykonywaniu swoich zadah zawodowych. Powinna to byé osoba silna psy-
chicznie, odpowiedzialna, o duzej samodyscyplinie i dobrej organizacji pracy,
komunikatywna, odporna na stres i umiejgca pracowa¢ w zespole. Operator
jest narazony na znaczne obcigzenia fizyczne i psychiczne (zmienne warunki
atmosferyczne, hatas, wibracje, czynniki chemiczne, pyly, praca na wysokosci,
wymuszona pozycja Ciata, praca zmianowa, wyjazdy poza miejsce statlego
zamieszkania, wykonywanie czynno$ci powtarzalnych, dyskomfort fizjologicz-
ny, odpowiedzialnos¢ karna i materialna). Ze wzgledu na te czynniki obnizona
sprawnos¢: sensoryczna, intelektualna, ruchowa, funkcjonowania spotecznego,
komunikowania sie i psychofizyczna, stanowig przeciwwskazanie do wykonywania
zawodu. Przeciwwskazaniem moga by¢ tez zaburzenia: réwnowagi, percepcji
wzrokowej i stuchowej, choroby: somatyczne (nowotwory, cukrzyca, guz mé-
zgu), ukladow kostno-stawowego, pokarmowego, krazenia i oddechowego,
choroby serca i alergie. Przydatnos¢ zdrowotng operatora potwierdza lekarz
medycyny pracy, na podstawie badan ogdlnych, specjalistycznych i psycho-
technicznych.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Kandydat do pracy na stanowisku operatora zurawia wiezowego powinien
posiadac dobry stan zdrowia i uprawnienia do wykonywania zawodu, w tym wy-
padku zaswiadczenie o uzyskaniu kwalifikacji wymaganych przy obstudze i kon-
serwacji urzadzen technicznych. Zaswiadczenie wydawane jest na podstawie
pozytywnego wyniku egzaminu kwalifikacyjnego, potwierdzajgcego znajomos$é
warunkoéw technicznych dozoru technicznego, norm i przepiséw prawnych oraz
umiejetnos¢ praktycznego wykonywania czynnoéci obstugi zurawia wiezowego.
Zaswiadczenie uprawnia do obstugi zurawi wiezowych oraz szybkomontujgcych
i jest wydawane przez Urzad Dozoru Technicznego. Zakres uprawniert moze by¢
ograniczony do rodzaju, typu lub udzwigu urzadzenia i dotyczy¢ np. cech kon-
strukcyjnych, przeznaczenia czy modelu zurawia. Ze wzgledu na przeznaczenie
i cechy konstrukcyjne zurawie wiezowe mogq by¢ sklasyfikowane jako specjali-
styczne urzadzenia techniczne, a od operatora mogg by¢ wymagane uprawnienia
wydane przez Transportowy Doz6r Techniczny lub Wojskowy Dozér Techniczny.



2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Postep techniczny, rozwdj nowych technologii, a takze coraz wieksza $wia-
domos$¢ w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy powodujg zapotrzebowanie
na wysoko wykwalifikowanych pracownikow. Do grupy tej zaliczajg sie miedzy
innymi operatorzy zurawi wiezowych. Ich kompetencje potencjalni pracodawcy
oceniajg przez pryzmat zakresu posiadanych uprawnien, doswiadczenia oraz
cech osobowosci. Rozwdéj zawodowy operatoréw jest mozliwy przez rozszerza-
nie uprawnien uzyskanych w drodze egzaminow kwalifikacyjnych, a takze
przez nauke jezykéw obcych. Podnoszenie kwalifikacji mozliwe jest poprzez
udziat w kursach zawodowych dla maszynistéw, operatorow maszyn i urzadzen
dzwigowo-transportowych i kursach specjalistycznych organizowanych przez
instytucje szkoleniowe w catym kraju, na seminariach doskonalacych prowa-
dzonych przez jednostki dozoru technicznego, na targach i pokazach z udzia-
tem producentow zurawi wiezowych, a takze poprzez $ledzenie informacji
w mediach, publikacjach fachowych i w Internecie.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. Organizowanie stanowiska pracy z uwzglednieniem instrukcji obstugi,
przepiséw i zasad BHP, ochrony ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska
(niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z2.  Dobieranie technologii wykonywanych rob6t (niezbedne kompetencje:
Kz1, Kz2, KzS).

Z3.  Ocenianie warunkéw atmosferycznych i srodowiska pracy zurawia (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z4.  Kontrolowanie stanu technicznego urzadzenia i osprzetu (niezbedne kom-
petencje: Kz1, KzS).

Z5.  Dobieranie wlasciwych narzedzi pracy i osprzetu (niezbedne kompeten-
cje: Kz1, KzS).

Z6.  Kontrolowanie funkcjonowania ruchéw roboczych, mechanizméw i urza-
dzen zabezpieczajgcych (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z7.  Obstugiwanie urzadzen sterowniczych (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2,
KzS).

Z8. Kontrolowanie bezpieczenstwa wykonywanych prac przetadunkowych,
w tym wykonywanie manewréw zgodnych z instrukcjami sygnalisty (nie-
zbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z9. Odbieranie i sktadowanie wyrobdéw i materiatbw w wyznaczonych stre-
fach (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z10. Przekazywanie zurawia operatorowi kolejnej zmiany lub zakonczenie
pracy zurawiem (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).



2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Obstugiwanie, konserwowanie, kontrolowanie i dobieranie parametrow
pracy zurawia wiezowego (potrzebne do wykonywania zadan: Z1, Z2, Z3,
Z4, 275, 76, Z7, Z10).

Kz2 — Wykonywanie robot przetadunkowych, montazowych i transportowych
(potrzebne do wykonywania zadan: Z1, 72, 73, Z7, Z8, Z9).

KzS — Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadan: Z1+210).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje potrzebne do wykonywania zadah w zawodzie sugeruje sie
wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3 , wiasciwym dla wyksztatcenia
zasadniczego zawodowego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Po-
ziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawo-
doéw i specjalnosci (grupa wielka 8 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujaca zawdd operatora zurawia wiezowego:

1) w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty, zasady procesy i pojecia ogdine,
zna i rozumie podstawowe zaleznosci miedzy poszczegllnymi procesami
technologii wykonywania robot przetadunkowych, montazowych i transpor-
towych. Zna obowigzujace przepisy i rozumie konsekwencje wynikajgce
zich nieprzestrzegania, zaleznosci miedzy zjawiskami atmosferycznymi
a bezpiecznym funkcjonowaniem zurawia wiezowego, podstawowe uwa-
runkowania prowadzonej dziatalnosci w branzy budowlanej, transportowej
i magazynowej;

2) w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane przy realizacji pro-
stych zadan i rozwigzywania prostych, typowych probleméw w zawodzie
operator zurawia wiezowego poprzez dobieranie podstawowych metod, na-
rzedzi, materiatéw i informac;ji; potrafi wykonywaé¢ zadania wedtug ogélnej
instrukcji, w zmiennych warunkach, umie odbiera¢ i formutowac niezbyt zto-
zone wypowiedzi, takze bardzo proste wypowiedzi w jezyku obcym
z uwzglednieniem terminologii fachowe;j.



3. Opis kompetencji zawodowych
Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych

w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, 72, 73, Z4, Z5, Z6, Z7, Z10 wymaga po-

siadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Obstugiwanie, konserwowanie, kontrolowanie

i dobieranie parametréw pracy

Wiedza — zna i rozumie podstawowe
fakty, zasady, procesy zwigzane z ob-
stugiwaniem, konserwowaniem, kontro-
lowaniem i dobieraniem parametrow
pracy zurawia wiezowego, w szczegol-
nosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ergonomii ochrony srodowi-
ska, stanowiskows instrukcie BHP,
zasady udzielania pierwszej pomocy;
technologie wykonywania prac
oraz zasady organizacji stanowi-
ska pracy;

warunki dozoru technicznego, pod-
stawowe normy i przepisy prawne,
zakres przyznanych uprawnien;
instrukcje eksploatacji, dokumen-
tacje techniczno-ruchowg i eks-
ploatacyjna;

rodzaje, budowe i zasady dziatania
mechanizmow zurawi wiezowych;
rodzaje, budowe, zasady dziatania
i eksploatacji urzadzen i instalacji
elektrycznych;

rodzaje, budowe i zasady dziatania
mechanicznych, elektrycznych i hy-
draulicznych urzadzen zabezpiecza-
jacych;

rodzaje, budowe i kryteria zuzycia
ciegien nosnych, urzadzen chwy-
tajacych, zawiesi i osprzetu po-
mochiczego;

zasady uzytkowania zurawi wie-
zowych w innym zakresie niz
przewidziat producent;

znaki i sygnaty bezpieczenstwa.
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zurawia wie zowego Kzl

Umiej etno $ci wykonuje zadania
zawodowe zwigzane z obstugiwaniem,
konserwowaniem, kontrolowaniem
i dobieraniem parametréw pracy zura-
wia wiezowego, czesto w zmiennych
warunkach atmosferycznych i srodowi-
skowych, nadzoruje rutynowg prace
personelu pomocniczego, w szczegol-
nosci potrafi:

przestrzega¢ przepisow
BHP;

udziela¢ pomocy przedlekarskiej;
okresla¢ obszar pracy, dobiera¢
metody i narzedzia pracy oraz za-
wiesia wkasciwe dla masy, gabary-
tow i rodzaju tadunku;

ustalaé kolejnos¢ wykonywanych
zadan z pracownikami pomocni-
czymi;

weryfikowa¢ niezbedng do wyko-
nania prac dokumentacje zurawia
wiezowego;

okresla¢c mozliwos¢é przystgpienia
do pracy w panujacych warunkach
atmosferycznych;

oceniaé stan konstrukcji nosnej,
potaczen, mocowan, stan instalacji
elektrycznej i hydraulicznej, stan
miejsca posadowienia zurawia;
weryfikowa¢ stan techniczny ciegien
nosnych, urzadzen chwytajacych,
zawiesi i osprzetu pomocniczego;
kontrolowa¢ funkcjonowanie wszys-
tkich ruchéw roboczych, mechani-
zmOw i urzadzen zabezpieczaja-
cych;

i zasad



Wykonanie zada n zawodowych Z1, Z2,

kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Wykonywanie robét przetadunkowych, monta

i transportowych Kz2

Wiedza — zna i rozumie zaleznosci
miedzy  poszczegdlnymi  procesami
technologii wykonywania robot przeta-
dunkowych, montazowych i transporto-
wych, obowigzujace przepisy prawa
i konsekwencje wynikajace z ich nie-
przestrzegania, zaleznosci miedzy zja-
wiskami atmosferycznymi a bezpiecz-
nym wykonywaniem powierzonych ro-
bét, prawa fizyki oraz pojecia z zakresu
mechaniki i elektroniki w odniesieniu do
dziatania mechanizméw i urzadzen
zabezpieczajgcych zurawia, podstawo-
we uwarunkowania prowadzonej dzia-
falnosci w branzy budowlanej transpor-
towej i magazynowej, w szczegolnosci
zna:
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okresla¢ bezpieczne odlegtosci od
napowietrznych linii elektroenerge-
tycznych, obiektéw i elementéw ru-
chomych zurawia;
pozostawiaé stanowisko
W wymaganym przepisami
strukcjami porzadku;
pozostawia¢ zuraw we wiasciwym
miejscu i pozycji, sklada¢ zuraw
do pozyciji transportowej;
zabezpiecza¢ zuraw przed doste-
pem o0s6b niepowotanych oraz
przed dziataniem silnego wiatru;
kontrolowa¢ stan techniczny zura-
wia, jego mechanizméw i elemen-
tow, ciegien nosnych i osprzetu,
miejsca posadowienia zurawia, in-
stalacji elektrycznej i hydraulicznej;
zabezpieczaé zawiesia  przed
uszkodzeniem i dziataniem warun-
koéw atmosferycznych;

stosowac Srodki ochrony indywidu-
alnej.

pracy
i in-

Z3, Z7, Z8, 79, wymaga posiadan ia
zowych
Umiejetnosci — wykonuje zadania

zawodowe zwigzane z realizacjg robot
przetadunkowych, montazowych i trans-
portowych w czesci bez instrukcji; roz-
wigzuje niezbyt proste, w pewnej czesci
nietypowe problemy czesto w zmien-

nych  warunkach  atmosferycznych
i sSrodowiskowych, w  szczegdlnosci
potrafi:

stosowac w praktyce obowigzujgce
przepisy, instrukcje i warunki tech-
niczne;

manewrowac zurawiem wiezowym
w réznych warunkach atmosferycz-
nych i Srodowiskowych;



zasady i przepisy BHP ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony s$rodo-
wiska, w zakresie robot przefa-
dunkowych, montazowych i trans-
portowych;

warunki techniczne dozoru tech-
nicznego, przepisy dotyczace za-
sad uzytkowania urzadzen tech-
nicznych i maszyn;

warunki odmowy wykonania zada-
nia;

zasady organizacji robét budowla-
nych, drogowo-mostowych, przetfa-
dunkowych, transportowych i ma-
gazynowych;

instrukcje eksploatacji w zakresie
obstugi, stanowiskowa instrukcja
BHP oraz znaki i sygnaly bezpie-
czenstwa;

specyfikacje techniczng i parame-
try pracy zurawia;

rodzaje i zasady dziatania urza-
dzen sterowniczych i sterujgcych;
rodzaje i zasady dziatania wskaz-
nikdw, czujnikdw i ogranicznikow;
zasady manewrowania tadunkiem
i zasady kojarzenia ruchéw robo-
czych;

zasady pracy zespotowej dzwignic;
zasady uzytkowania zurawi wie-
zowych w zakresie innym, niz
przewidziat producent;

zasady postepowania w przypad-
ku awarii, nieszczesliwego wypad-
ku i niebezpiecznego uszkodzenia
urzadzenia.
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manewrowac precyzyjnie tadunkiem
przy zmiennych parametrach robo-
czych, predkosciach i obcigzeniach;
wykonywa¢ zadania w ciggu prac
przetadunkowych,  montazowych
i transportowych;

obstugiwa¢ rézne rodzaje zurawi
wiezowych, zgodnie z posiadanym
zakresem uprawnien;

odczytywac i wykonywac instrukcje
sygnalisty przekazywane sygnatami
bezpieczenstwa (Swietlnymi, dzwie-
kowymi lub recznymi) oraz korzy-
sta¢ z facznosci bezprzewodowej;
uzytkowaé urzadzenia sterownicze,
w tym konsole do sterowania bez-
przewodowego;

eliminowa¢ wahania przenoszone-
go tadunku;

kontrolowa¢ prawidtowos¢ pracy
urzadzenia;

wspotpracowa¢ z innymi operato-
rami dzwignic w pracach zespoto-
wych;

przestrzega¢ szczegOtowych in-
strukcji  uzytkowania  urzadzenia
w zakresie innym niz przewidziat
producent (np. z zawieszong na ha-
ku platformg robocza, z pojemni-
kiem do betonu wyposazonym
w podest dla operatora, skoki bun-
gee);

podejmowac dziatania w przypadku
awarii, nieszczesliwego wypadku
i uszkodzenia zurawia;

prowadzi¢ dziennik  zmianowy
(ksiazke obstugi codziennej);
odczytywac informacje i ostrzeze-
nia oraz odbiera¢ i formutowaé pro-
ste wypowiedzi w jezyku obcym,
jezeli wymaga tego specyfika miej-
sca pracy.



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan zawodo-
wych wymaga posiadania kompetencji spotecznych KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

ponosi odpowiedzialnos$¢ za przygotowanie do pracy zurawia wiezowego,
dostosowuje zachowanie do zmian w srodowisku pracy zurawia wiezowego,
pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspOtprace w warunkach
pracy zurawia wiezowego okreslonych organizacjg pracy i technologig wy-
konywania robot,

ocenia wplyw swoich dziatan realizowanych w ramach wspotpracy zespoto-
wej zurawia wiezowego i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich skutki.
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4. Profil kompetencji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu operatora zurawia
wiezowego przedstawia rys.1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stoso-
wanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt
PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspolpraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wplywu/przywddztwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetno$ci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu ::I

1 2 3 4 5
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 834317 Operator zurawia wiezowego
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcja lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposo6b wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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